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1. MESSAGE DU COMITE

Nous avons la chance d’évoluer au sein d’un
environnement privilégié, un lieu dont la beauté
et la quiétude constituent un socle rare pour
notre action.

Ce cadre exceptionnel nous honore autant
qu’il nous oblige.

Notre population, riche de sa diversité et de
ses attentes, mérite une structure qui soit a la
hauteur de ce patrimoine commun.

Si la bienveillance guide chacun de nos pas,
elle ne doit cependant pas masquer une
réalité : la pérennité de notre projet repose
sur un engagement sans faille et une rigueur
constante.

Nous devons rester alertes et fermes sur la
nécessité de maintenir ce niveau d’exigence.
Nos valeurs de partage, de respect et de
responsabilité ne sont pas de simples mots ;
elles sont les garants de notre cohésion.
L’ouverture doit rester notre boussole.

Pour les mois a venir, nos perspectives sont
claires.

Il s’agit tout d’abord de renforcer la posture
accueillante tant chaque personne franchissant
notre porte doit se sentir écoutée et valorisée.
Ensuite, nous devons soutenir et développer
plus encore I’élan créatif et intergénérationnel
en élaborant des projets qui font dialoguer les
ages, car c’est dans cette transmission que
réside la force de notre lien social.

Puis nous devons intensifier notre dynamique
de réseau, afin que le travail collaboratif avec
les acteurs locaux permette de démultiplier
'impact de nos activités.

Nous comptons surles motivations renouvelées
de notre Equipe de professionnels, animateur-
trices, moniteur-trices et secrétaire comptable
dont nous tenons a saluer I'engagement et
le travail, qu’ils en soient chaleureusement
remerciés.

Ensemble, continuons a construire un centre
ouvert a tous, reflet de notre diversité et de nos
valeurs de responsabilité.

Avec nos meilleures pensées, pleines de
confiance, d’enthousiasme et d’espérance.
Pour le Comité,

Marie-Rose CHARVOZ, Présidente






2. CONTEXTE ET ENJEUX
SOCIOCULTURELS

La Rampe a la mission d’agir au sein d’un
environnement privilégié, dont la qualité de vie
et le patrimoine naturel constituent des atouts
majeurs.

Cela étant, notre environnement connait
actuellement des transformations structurelles
importantes qui redessinent le visage de notre
communauté.

L’apparition de nouvelles constructions et les
mouvements de population qui en découlent
apportent une mixité nouvelle qu’il nous
appartient d’accompagner.

Parallelement, le développement d’une maison
de santé sur notre zone d’action modifie le
maillage des services de proximité et ouvre
des perspectives de collaborations inédites
autour du « bien-vivre ».

Ce nouveau paysage s’inscrit également dans
un contexte de changement politique, tant au
niveau des acteurs que de certains modes de
fonctionnement institutionnel.

Face a ces évolutions, notre association reste
alerte et ferme sur ses principes : nous nous
adaptons aux nouvelles orientations tout en
garantissant la continuité de nos missions
fondamentales.

Si, a ce jour, le climat social n’a pas induit de
changements brusques ou palpables dans
nos indicateurs, nous maintenons une veille
attentive.

Dans cette période de transition notre réle de
capteur social est primordial.

L'enjeu est double, s’agissant a la fois de
maintenir les liens existants et de créer de
nouvelles passerelles.

L'enjeu pour La Rampe est effectivement de
rester un ancrage solide, capable de répondre a
la diversité des publics tout en maintenant une
exigence de gestion et de professionnalisme
rigoureuse.

L'un de nos enjeux majeurs pour I'avenir est
de transformer plus généralement la posture
de nos usagers, en passant d’une logique
de prestation a une logique de responsabilité
partagée.

Notre objectif est d’encourager les habitants a
devenir des acteurs de la Rampe plutot que de
simples consommateurs d’activités. Cette co-
construction est le gage d’un projet associatif
vivant, organique et réellement adapté aux
besoins du terrain.

Cela étant, notre pratique socioculturelle ne
peut plus faire I’économie d’une réflexion sur
les enjeux planétaires en matiere de transition
écologique.

Dans ce contexte, les questions de la
biodiversité, de la sensibilisation au
déreglement climatique et ses conséquences,
de la lutte contre I'obsolescence programmée
et de la valorisation d’'une alimentation de
proximité ont toute leur acuité et pertinence.

Pour le Comité de la Rampe,
Marie-Rose CHARVOZ, Présidente
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3. ACTIVITES D’ANIMATION ET SECTEURS

3.1 Secteur enfants 1P-4P (mercredis
aérés sur inscription)

L’accueil sur inscription destiné aux enfants
de 1P-4P a lieu chaque mercredi apres-midi
de 13h30 a 17h30 dans 'Espace de I’'ancienne
Ecole, encadré par une animatrice et une
monitrice.

Cette année, I'accueil a été trés bien fréquenté
de janvier a juin 2025, avec 13 enfants de
Meinier, 3 de Vésenaz, 3 de Corsinge et 2
de Gy.

5 fratries composaient le groupe dont 14
garcons et 7 filles. La moitié des enfants
étaient en 4P. Nous avions également 3 enfants
de 5 ans qui étaient tres bien adaptés dans le
groupe et souvent protégés par leur frere ou
leur sceur.

Un fort lien d’amitié unissait ces enfants qui
pour la plupart se fréquentaient a I'école.

Il s’agissait d’un groupe d’enfants plus grands
et ayant un fort besoin de se dépenser. Nous
avons donc, une fois encore, mis |'accent
sur les activités en extérieur a travers de
nombreuses balades dans les environs de
Meinier, Gy, Corsier, Carré d’Amont, Jussy,
Anieres et Corsinge pour les sorties de
proximités. Et avec des sorties plus longues
vers le lac, le Jardin botanique, le Bioparc de
Bellevue ou grace au Léman Express nous
arrivons en trés peu de temps.

Sur linitiative d’'une maman de Corsinge,
nous avons pu aller fabriquer du pain de a la
boulangerie du Pain du Jardin gu’elle a créée
en 2014 avec une autre collaboratrice. Cela
a permis aux enfants de découvrir un métier
artisanal et de savourer des aliments de qualité
et de proximité.

Nous sommes allés également visiter la Ferme
de Bellebouche afin de découvrir les tracteurs
sur lesquels les enfants ont pu méme faire un
tour et toutes les nombreuses machines qui
composent cet espace. La aussi, ils ont fait
connaissance avec le métier d’agriculteur et
avec un environnement proche de chez eux
gu’ils ne connaissaient pas.

Afin de renforcer les liens intergénérationnels
déja amorcés avec le Club des Ainés autour
d’ateliers cuisine a Meinier, nous avons
repris contact avec la Résidence de Pressy
a Vandoeuvres afin d’organiser un atelier de
décorations d’ceufs a Paques. Cet atelier a
permis de mélanger les personnes résidentes
et les enfants autour d’une activité ludique et
créatrice. Nous avons cloturé la journée par
un godter sur la terrasse et avons décidé de
réitérer notre collaboration pour organiser des
Olympiades durant notre centre aéré d’été. Le
contact est bien passé et les résidents étaient
heureux de pouvoir partager ce moment qui
leur a donné une bouffée d’air frais.

Pour notre sortie prolongée a la neige, nous
sommes parties avec 16 enfants a Plaine-Joux
(Passy-France) pour faire du bob et des jeux
extérieurs dans le village d’igloos. Face au
Mont-blanc, la journée fut mémorable et les
enfants ravis de cette excursion.

Nous avons aussi réitéré nos collaborations
autour de [I'atelier céramique chez une
professionnelle du métier ainsi que les
vendanges a Jussy, au Chateau du Crest, ou
nous avons été accueillis par toute cette famille
vigneronne depuis plusieurs générations.

Les enfants ont adoré cette journée qui s’est
terminée sur le char a travers le village.



Afin de faire découvrir certaines techniques
ou ateliers de bricolages, nous avons invité un
intervenant extérieur pour nous apprendre a
confectionner des marque-pages. Une activité
qui a plu aux petits et aux grands.

Des la rentrée de septembre, nous avons
remarqué une nette baisse de fréquentation.
Pour nous, cela s’explique car 9 enfants sont
sortis de la tranche d’age autorisée. Certains
ont donc continué a fréquenter la Rampe dans
le secteur des 4-8P et d’autres se sont dirigés
vers des activités spécifiques.

La composition du nouveau groupe est de 10
a 12 enfants maximum dont une majorité de
plus petits entre 5 et 6 ans.

L'atmosphere était paisible, ils ont réussi a
tisser un bon lien et ont toujours eu du plaisir
a se retrouver le mercredi apres-midi. Une
équipe d’enfants motivés dont 7 nouveaux.
L’année 2025 s’est terminée par un loto
réunissant les 2 secteurs enfants et préados
suivi de notre traditionnelle verrée de Noél. Un
moment convivial qui nous a offert la possibilité
d’échanger avec les parents et les membres
du Comité.
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3.2 Secteur pré-ados 4P-8P (accueil
libre les mardis et mercredis)

Chague mardi de 16h a 18h et chaque mercredi
de 13h30 a 18h, la Rampe accueille les enfants
de la 4P a la 8P dans un cadre ouvert et
sympathique. Ces temps d’accueil proposent
une grande diversité d’activités, aussi bien a
I’intérieur qu’a I’extérieur : jeux libres, moments
d’échange, activités créatives, sportives ou
simplement des espaces pour se poser et
discuter. Les enfants bénéficient également
d’un environnement chaleureux ainsi que d’un
goduter.

La Rampe fonctionne selon les principes de
I’accueil libre. Les enfants, agés de 8 a 12 ans,
sont libres de fréquenter le lieu en fonction de
leurs envies et de leurs disponibilités, sans
obligation de présence ni contrainte horaire.
Cette souplesse favorise une participation
volontaire et adaptée au rythme de chacun.
L’encadrement est assuré par un animateur et
une monitrice, qui veillent a instaurer un climat
bienveillant et sécurisant, basé sur le respect,
le partage et la collaboration. Les activités ne
sont pas imposées : I’équipe s’appuie avant
tout sur les idées et propositions des enfants,
afin de stimuler leur créativité, leur autonomie
et leur pouvoir d’agir. Ce fonctionnement leur
permet également d’expérimenter des notions
essentielles telles que le respect des autres, la
gestion du matériel collectif et I’entraide.

Des statistiques ont été effectuées tout au
long de l'année sur les fréquentations du
secteur pré-ados. Les nombres ci-dessous
correspondent a la moyenne des jeunes
présents sur les accueils du mois.

L'analyse des statistiques réalisées sur
I’année met en évidence plusieurs évolutions
significatives. Entre janvier et juin, le groupe
était majoritairement composé de jeunes de 7P
et 8P. Une partie de la baisse de fréquentation
observée des la rentrée de septembre
s’explique par le passage de ces jeunes
vers le cycle d’orientation. Cette transition a
conduit toute I’équipe a porter une attention

particuliere aux nouveaux éleves de 9eme,
notamment lors des temps d’accueil préados.
Dans une volonté de mieux cerner les envies et
les besoins des jeunes, I’équipe a également
renforcé sa présence a I'extérieur durant
les heures d’accueil. Ce travail de terrain a
permis de maintenir le lien avec les jeunes qui
privilégient les activités sportives en extérieur
plutét que les espaces intérieurs, et d’adapter
progressivement les propositions en fonction
de leurs pratiques.

Enfin, face a la fréquentation réguliere d’éleves
de 9éme des la rentrée de septembre, alors
méme gu’ils ne relevent pas du secteur pré-
ados, il a été décidé de mettre en place un
suivi statistique plus précis et élargi. Cette
évolution vise a mieux prendre en compte
la diversité des publics en lien avec le local,
y compris les jeunes présents dans I'espace
public sans fréquentation formelle du lieu. La
collecte de ces nouvelles données permet
d’affiner la compréhension des dynamiques de
fréquentation, de rendre visibles des réalités
jusqu’alors peu documentées, et d’ajuster plus
finement les actions proposées en fonction
des besoins observés sur le terrain.

Durant I'année scolaire 2025, cing repas
conviviaux ont été organisés, soit un entre
chaque période de vacances scolaires. Ces
repas, entierement gratuits, sont pensés et
choisis par les enfants. Afin de permettre
a chacun de s’impliquer, le choix du menu
est proposé une seule fois par les enfants
durant I'année scolaire. Les menus retenus
par exemple cette année : tacos, sushis et
lasagnes. Les enfants participent activement
a toutes les étapes préparation, mise
en place et rangement, favorisant ainsi la
responsabilisation et la coopération.

Cing sorties ont également été organisées,
toujours a raison d’une entre chaque période
de vacances scolaires. Les destinations
proposées cette année étaient karting,
Bioparc, Geneve-Plage, Escape game et
Airjump. Les enfants ont choisi et voté pour
leurs sorties, un fonctionnement participatif



qui a rencontré un tres beau succes et renforcé
leur engagement.

Un moment marquant de I'année a été
I’organisation d’une boum dédiée aux éleves
de 8P, organisée un vendredi soir afin de
cloturer leur parcours a la Rampe. Dix-huit
jeunes y ont participé (8 filles et 10 garcons).
lIs ont été pleinement acteurs de I’événement,
notamment dans le choix des musiques, faisant
de cette soirée un temps festif et symbolique
de fin d’année scolaire et de passage au cycle.
Plusieurs activités particulieres ont également
rythmé I'année. Un comédien de doublage
est intervenu pour initier les enfants au travail
de la voix et au jeu théatral. Des Olympiades
ont été organisées en collaboration avec le
Point d’Interro ; ce dernier n’ayant finalement
pas pu se déplacer, I'activité s’est déroulée
uniguement avec les enfants de la Rampe.
Une chasse aux trésors a également eu lieu
au Point d’Interro : une activité trés appréciée,
bien que seuls cing jeunes de la Rampe aient
pu y participer. Ces expériences mettent en
lumiere de beaux projets, mais également une
difficulté a mobiliser les jeunes hors de leur
commune.

Enfin, des échanges intergénérationnels ont été
mis en place avec le Club des ainés. Plusieurs
activités et temps de discussion ont permis de
favoriser les rencontres, les questions et les
partages entre générations. Ces moments ont
rencontré un vif succes et constituent une tres
belle réussite.

Petite bulle d’échange lors de ce moment :
Consigne de l'activité : Quelles questions
aimeriez-vous poser a I'autre génération que
VOus ne comprenez pas ?

Enfant 1 : « Pourquoi vous trouvez toujours
que notre génération parait béte et que vous
accusez souvent notre téléphone de ¢ca ? »
Senior 1 : « Ahaha bonne question. Je trouve
personnellement que votre téléphone vous
rend moins autonomes. Dés que vous avez
un probléeme, vous avez tendance a I'utiliser
au lieu de trouver des solutions. Par exemple,
quand j’étais plus jeune et que je ratais le bus,
je faisais du stop pour ne pas étre en retard a
mon rendez-vous. Je n’appelais pas tout de
suite papa et maman a la rescousse. »

Enfant 2 : « D’accord mais ma maman m’a dit
qu’il ne fallait pas monter dans la voiture d’un
inconnu. Quand vous étiez plus jeune, c’était
slrement pas le méme Meinier. »




14

Projet 8P

Les éleves de 8P étant particulierement
présents au sein de la Rampe et souvent en
position de consommateurs des activités pro-
posées, I’équipe a souhaité mettre en place
un projet spécifique visant a les rendre davan-
tage acteurs et responsables. L’objectif était
de les impliquer dans un processus collectif,
de la réflexion a la réalisation.

Deés le mois de février 2025, les jeunes ont
été invités a imaginer un projet répondant a
plusieurs conditions : se dérouler en Suisse,
étre réalisé au mois de juin, étre ouvert a
I’ensemble des éleves de 8P, intégrer une
réflexion sur I’équité de participation et inclure
une démarche de financement. Ce cadre a
permis d’accompagner les jeunes dans une
réflexion globale autour de I’organisation, de
I’engagement et de la responsabilité.
Initialement, le groupe souhaitait organiser
une sortie paintball. Aprés discussions et
prises en compte des contraintes, ils ont
finalement opté pour un projet de camping a
Grimentz (Valais). Six jeunes se sont particu-
lierement investis et ont exprimé leur moti-
vation a s’engager jusqu’au bout du projet.
Afin de financer cette activité, ils ont organisé
quatre ventes de croque-monsieur au marché
du jeudi qui se déroule sur la commune de
Meinier, leur permettant de récolter un mon-
tant total de CHF 158.30.

Face aux co(ts trop élevés liés au séjour a
Grimentz, le groupe a di réadapter son projet
et a choisi de se rendre a Aquasplash a Lau-
sanne. Cette capacité a revoir leurs attentes
et a faire des choix réalistes fait pleinement
partie du processus éducatif recherché.
L’équipe considere ce projet comme une
réussite, dans la mesure ou il a favorisé la res-
ponsabilisation, I'implication et la prise de dé-
cision collective des jeunes. Cette expérience
encourage a renouveler ce type de démarche
chaque année avec les plus grands du groupe
préados, afin de poursuivre le développement
de projets participatifs porteurs de sens.
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3.2 Secteur ados a partir de la 9éme
(accueil libre les jeudis et vendredis)

Présentation, repas et fréquentations :

Le secteur ados se déroule sur deux jours :
. Le jeudi de 17h a 19h
. Le vendredi de 17h a 22h

Nous avons décidé de différer les horaires a
17h car les adolescents viennent généralement
du cycle d’orientation de Bois-Caran et ne
peuvent pas venir dés 16h.

Le secteur est basé sur I'accueil libre. Les
adolescents vont et viennent comme ils le
souhaitent. Seuls les repas du vendredi sont
sur inscription.

Ces derniers sont préparés par notre monitrice
Barbara et sont souvent choisis par les ados.
Au menu hamburgers, pizzas, croque-
monsieur, nuggets frites, pates bolognaises,
etc. Cependant, nous proposons toujours de
la salade et des fruits en complément afin
d’amener une touche plus saine.

[l'y a en moyenne une dizaine d’adolescents.

Coté fréquentations, les adolescents qui
étaient présents lors de I'année 2024, sont
revenus en 2025.

En septembre, les nouveaux 9emes sont
arrivés et la cohabitation avec les « anciens »
s’est faite naturellement et agréablement.

Le graphique ci-dessous nous permet de
constater une baisse de fréquentation lors des
mois de mai et juin. En effet, le beau temps
et la fin des cours riment souvent avec liberté
pour les ados. C’est lors de ces périodes gu’ils
décident d’aller en ville, a la piscine ou au bord
du lac.

Il est aussi intéressant de lire que 'ouverture
du jeudi s’est vue plus fréquentée avec la
venue des 9emes.

Nous sommes satisfaits de la fréquentation
stable du secteur ados.

Seul petit bémol : les filles, qui étaient plus
nombreuses en début d’année, ont arrété de
fréquenter le secteur ados, contrairement a ce
que nous espérerions.

Ce sujet ne touche pas que notre centre, mais
tous en général. Comment faire venir des
filles ? Difficile de trouver une réponse.

Samedi ados :

De janvier a juin, nous faisions un samedi par
mois avec des sorties (karting, péche en forét,
etc.) ou de I'accueil libre (film, retransmission
de match de foot, etc.).

Cependant, nous avons pris la décision en juin
de réduire a trois sorties par année scolaire. En
effet, il y a eu un cruel manque de fréquentation
en raison d’activités extrascolaires des
adolescents (par exemple le Ski Club en hiver)
ou a cause du beau temps des le début de
I’été (juin).

Les deux premieres sorties ont été couronnées
de succes : celle de septembre s’est déroulée
au Lasergame et celle de novembre aux
Arcades de La Praille.

Collaborations :

Nous avons participé a la féte des 11émes
du cycle de Bois-Caran ou nous avons tenu
un bar a cocktails sans alcool. Cela fut un
énorme succeés avec plus de 200 éleves.
La collaboration avec les TSHM a été tres
appréciée et constructive pour I'avenir.

De plus, la salle de gym du vendredi soir des
TSHM est toujours un rendez-vous plébiscité
par les adolescents, en particulier les plus
jeunes d’entre eux.

La traditionnelle sortie « hockey sur glace » de
veille de vacances a été maintenue en février, et
nous nous sommes déplacés aux Vernets avec
une belle victoire a la clef. Malheureusement,
nous n’avons pas pu reconduire cette sortie
pendant la saison 2025-26, car aucun match ne
se déroulait une veille de vacances scolaires.



Repas :

Les repas sont devenus gratuits en mai suite
a une réflexion sur la logique de faire payer
des adolescents qui ont souvent dépensé leur
argent de la semaine pour leur repas du midi
(certains n’ont pas la possibilité de rentrer chez
eux durant leur pause).

Les repas sont toujours le moment ou les ados
se rassemblent.

C’est pourquoi dés septembre, nous avons mis
en place des repas « spécial pays » une fois
par mois : un pays est mis a I’honneur selon sa
féte nationale. Par exemple, nous avons fait un
plat typique du Chili le 19 septembre car la féte
nationale se célebre entre le 18 et le 19.

Nous avons décidé de mettre ces spécialités
en place afin d’amener de la diversité dans
les assiettes des adolescents et ainsi leur faire
découvrir (ou parfois redécouvrir) certains

pays.

Nouveauté :

Début 2025, les adolescents nous ont fait part
de leur envie d’avoir un accueil pour eux durant
les vacances d’été. C’est pourquoi, nous
avons décidé de mettre en place « la semaine
ados » durant la 1ére semaine des vacances.
Elle s’est déroulée sur quatre jours, tous basés
sur I'accueil libre.

Aprés un début tres timide (certains ados
n’avaient pas compris que cela commencait
fin juin) la fréquentation a augmenté. Nous
sommes passés de deux ados a six.

A ’avenir, une meilleure pub devrait étre
effectuée afin de faire connaitre cette nouvelle
semaine.

Le lundi 30 juin, nous avons regardé un film
ainsi que le mardi 1er juillet. La grillade du
mercredi fut tres appréciée et nous avons
cloturé cette semaine avec un fast-food bien
mérité au vu de la chaleur écrasante.
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4. PETITES VACANCES ET CENTRES
AERE D’ETE

4.1 Vacances de Paques

Durant la premiere semaine des vacances de
Paques, la Rampe a proposé 2 accueils libres
destinés a des enfants de 1P-4P.

Le mardi de 13h00 a 18h00, accueil libre a la
Rampe avec un bricolage et des jeux extérieurs
pour ceux qui voulaient rester dehors, sous
la responsabilité d’une animatrice et d’une
monitrice. Bon nombre d’enfants sont des
habitués des mercredis sur inscriptions. 8
enfants étaient présents, et a 16h00, un godter
était offert.

Le mercredi, nous avons choisi d’aller a
Yatouland pour notre sortie. Nous avons pris
les transports publics et avons marché jusqu’a
la Jonction. Il s’agit d’un espace de toboggans,
de poufs géants, de filets et de jeux divers
sous un couvert extérieur.

14 enfants ont participé a cette sortie dont 5
nouveaux que NOUS ne connaissions pas.

L’apres-midi s’est bien déroulée, nous étions
3 accompagnants ce jour-la car un enfant
a besoins spécifiques était avec nous. Nous
remercions l'association AGIR qui nous a
permis d’avoir la présence d’un jeune civiliste
pour renforcer I'encadrement lors de cette
sortie.

Egalement lors de la premiére semaine, des
accueils libres ont été proposés aux enfants
de la 5P a la 8P durant le jeudi et vendredi de
13h30 a 17h30.

Malheureusement, il N’y a eu qu’une enfant
lors du jeudi et deux enfants lors du vendredi.




)
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4.2 Centre aéré d’été (2P-5P)

Semaine du 19 au 23 juillet

La semaine s’est trés bien passée. Les enfants
étaient ravis et une trées bonne ambiance a
régné tout au long de la semaine. Bon nombre
d’entre eux se connaissaient déja.

Les enfants ont été participatifs, gourmands,
rieurs et enthousiastes et se réjouissaient tous
les jours de revenir a la Rampe.

Nous avons di, en revanche, étre trés souples
car le temps a radicalement changé entre
le vendredi de la semaine précédente et le
lundi de la semaine de centre aéré. Plusieurs
activités prévues ont di étre réadaptées ou
remplacées.

Lundi — 19 enfants
Activités :

. Jeu de présentation organisé
par les moniteurs, installation des tentes et
prise de contact avec les lieux. Jeu d’équipes
avant repas.

. Temps calme

. Ateliers : 1 bricolage décoratif,
1 atelier confection et 1 atelier cuisine

. Jeux extérieurs et dessins

La journée s’est tres bien déroulée et nous
avons ramassé les pommes afin de rendre le
terrain agréable. Des groupes de copains se
sont rapidement créés. Le programme de la
petite piscine et jeux d’eau s’est converti en
ateliers a I'intérieur, ce qui a permis aux enfants
de consolider les liens autour d’une activité.

Mardi — 19 enfants

Activité principale : Jeux d’équipes avec
postes prévus a la Résidence de Pressy a
Vandoeuvres qui se sont finalement réalisés
dans le verger de la Rampe.

En effet, nous avions prévu une sortie avec jeux
de postes avec I’'animateur de la Résidence de
Pressy a Vandoeuvres avec participation des
résidents aux différents postes. Cependant,
comme le temps était tres mitigé et qu’ils

annoncaient orages et pluie, nous avons, avec
regret, d0 renoncer a notre animation prévue
en extérieur.

Comme tout était déja organisé, nous avons
décidé de maintenir nos jeux dans le jardin
entourant la Rampe. Il s’agissait de postes
sur nos différents sens (observation, toucher,
golts, écoute et dextérité). Tres bonne
participation de tous les enfants. Cependant,
nous étions parfois a 2 postes en méme temps
pour les accueillir car nous n’étions que 3
encadrants.

Mercredi — 19 enfants

Activités :

. Matin : ateliers confection 2eme
groupe, cuisine et jeux extérieurs

. Apres-midi : une baignade était

prévue qui s’est convertie en une balade et
mini-baignade dans I’Hermance

Le matin, nous avons reconduit nos ateliers en
petits groupes a l'intérieur car il faisait plutét
frais. L’apres-midi, nous avions envisagé
une baignade qui au vu de la fraicheur
ambiante s’est transformée en balade au
bord de ’'Hermance, construction de barrages
dans l'eau et mini-baignades pour les plus
téméraires.

Nous avons ensuite profité de faire un jeu de
ballons dans les champs qui entourent ce coin
de nature. Aller et retour avec le car Royal Tour.









Jeudi — 19 enfants

Excursion a la journée : découverte du village
des Tipis (région du Mollendruz (Jura vaudois).
Comme chaque année, les enfants ont eu la
possibilité de découvrir un lieu dans un autre
canton de Suisse par le biais d’une excursion
au ceeur du village des Tipis.

Le voyage en car s’est bien passé malgré
quelgues détours effectués en raison de
travaux... Ensuite une marche de 1,5 km sac
a dos a travers les paturages pour arriver au
village des tipis. Les enfants ont tout de suite
pris leurs marques dans les 6 tipis a disposition
et par petits groupes chacun a pu aménager
son intérieur a sa fagon et s’inviter les uns chez
les autres.

Nous avons allumé le feu et grillé des saucisses
en plein milieu de cette nature sauvage qui
domine le lac de Joux. Des 15h00, nous avons
repris la route a pied pour descendre jusqu’au
Sentier ou le car nous attendait. Un retour bien
animé en chansons.

Vendredi — 19 enfants

Activités :

. Le matin : Ateliers de confection
de t-shirt et cuisine

. Aprés-midi : petites piscines et

jeux d’eau devant la Rampe et grand jeu avec
prix.

. Verrée de fin de semaine et
accueil des parents.
Cette année, comme nous n’avions pas du tout
profité de I'eau, nous avons sorti les petites
piscines le vendredi. Aprés un moment passé
a se rafraichir par petits groupes, un grand jeu
collectif a été organisé avec des prix pour tous.
S’en est suivi une verrée ou une bonne
quarantaine de parents et enfants ont répondu
présents. Le fait d’avoir eu I'aide de notre
cuisiniére pour les préparatifs de cette verrée
et son installation nous a été trés bénéfique
car nous avons pu plus profiter des enfants
que les autres années.

Conclusion

Pour conclure, cette semaine s’est trés bien
passée grace a une équipe motivée bien
que plus réduite que I'année précédente (1
animatrice et 2 moniteurs/trices). Nous avons
eu un bon équilibre des ages des enfants et
également un nombre de filles et de gargons
plutét équitable.

Tous ont bien mangé et la cuisine de Fabiana
était équilibrée et tres bien adaptée aux
enfants.

Le temps, malgré quelques caprices, a été
dans I'’ensemble agréable.

Plusieurs parents nous ont demandé des
renseignements et  étaient  également
intéressés par une deuxieme semaine... mais
la 2eme semaine était déja complete.
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Semaine du 11 au 15 aolt

La semaine du centre aéré d’ao(t 2025 s’est
déroulée dans une ambiance chaleureuse
et dynamique, malgré la période de forte
canicule. Les enfants, au nombre de 22 a 24
par jour, ont participé aux différentes activités
proposées, favorisant la cohésion de groupe,
le plaisir et les découvertes.

Lundi — 22 enfants

La semaine a débuté par un accueil convivial,
des jeux de présentation et I'explication
des regles, permettant aux enfants de se
familiariser avec le groupe et de créer des
liens rapidement. Le Loup-Garou géant a
lancé une belle dynamique collective. Malgré
la chaleur, la piscine et la bataille d’eau ont
été un moment rafraichissant et tres apprécié,
complété par un atelier créatif « Fleur ouate »
et des jeux sportifs tels que la balle américaine.
Cette premiére journée a permis de mettre en
place I'esprit de groupe et d’installer un rythme
motivant pour la semaine.

Mardi — 22 enfants

La sortie a Geneve Plage a constitué le point
fort de la journée, adaptée a la canicule. Les
enfants ont alterné entre baignades dans la
piscine et le lac, glissades sur le toboggan,
plongeoir et structure gonflable Wibit. La
fréquentation du site, encore raisonnable
en début de journée, a permis de profiter
pleinement des infrastructures. La journée
a été un succes total, entre plaisir partagé,
sécurité respectée et sourires des enfants.

Mercredi — 24 enfants

La matinée a combiné jeux collectifs (Epervier,
balle américaine) et activités créatives comme
les perles a repasser, ainsi que des moments
de calme. L’apres-midi, la sortie a la plage
d’Hermance a été organisée en fonction des
niveaux de nage, garantissant sécurité et
plaisir aquatique pour tous.

Jeudi — 24 enfants

La formule Iznogoud, ou les enfants imaginent
et animent eux-mémes les activités, a été
reconduite avec succes. Les propositions
retenues ont inclus : jeux de mime, atelier
perles a repasser, visionnage d’un dessin
animé, basket, match de foot inclusif et
capture de drapeau. L’aprés-midi, la piscine a
été installée pour offrir un moment de détente
et de fraicheur.

Vendredi — 24 enfants

La semaine s’est conclue par la suite des
activités Iznogoud, un atelier théatre et
une grande chasse au trésor composée de
12 épreuves mélant esprit collaboratif et
compétitif. La semaine s’est terminée par
une verrée de cléture, marquant un moment
convivial et festif avec les enfants et les
parents.

Conclusion

Cette session 2025 du centre aéré a été un
succes incontestable. La canicule a nécessité
des adaptations, avec des repas froids,
équilibrés et variés, trés appréciés de tous.
Les enfants sont repartis heureux, les parents
satisfaits, et I’équipe d’animation (Reza, Abir
et Davy) fiere du travail accompli. La cohésion
du groupe, la participation active aux activités
et la bonne humeur générale ont fait de cette
semaine un moment mémorable pour tous.
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4.3 Vacances d’octobre

La semaine d’octobre a offert, une nouvelle
fois, des vacances enrichissantes et ludiques
aux enfants, mélant découvertes, activités
créatives et moments de partage. Encadrés
par I’équipe de La Rampe, les enfants ont été
répartis sur différents jours selon leur age.

. Mardi — Petite Rampe : 6 enfants

ont participé a des activités a l'intérieur, en
raison du temps incertain. Au programme :
expériences scientifiques et ateliers ludiques
favorisant la curiosité et la créativité.

. Mercredi — Petite Rampe : 5 enfants
ont découvert le MEG (Musée d’ethnographie
de Geneve). Les expositions, notamment les
musiques du monde, ont suscité un grand
intérét et des échanges stimulants entre les
enfants et les animateurs.

. Jeudi — Grande Rampe : 12 enfants
ont participé a un accueil libre a La Rampe.
lIs ont été invités a choisir collectivement

les activités de la journée suivante,
favorisant autonomie et engagement dans le
programme.

. Vendredi — Grande Rampe : 10 enfants
ont profité d’une sortie au Bowling de la
Praille, ponctuée d’'un moment convivial
autour d’un thé froid et d’une partie de
bowling.

En ce qui concerne les adolescents, 12
jeunes ont été présents vendredis, dont 6 au
repas. Une crépe party a permis de partager
un moment convivial, suivie de discussions
sur le cycle scolaire et les difficultés
d’apprentissage, favorisant un espace
d’écoute et de dialogue.









5. ACTIVITES PONCTUELLES

5.1 Les 50 ans de ’APEM

Cette année, ’APEM nous a sollicités pour
collaborer a leur 50éme anniversaire. Heureux
de pouvoir faire partie de cette journée, la
Rampe a ouvert ses portes le samedi 29 mars
de 14h15 a 18h00 avec 3 espaces possibles
d’animation. 2 animateurs et une représentante
du Comité étaient présents pour recevoir le
public.

Nous voulions offrir un atelier qui permettait
d’accueillir parents et enfants, d’ou I'idée d’un
atelier de création de t-shirts. Une palette de
pots de peintures de couleurs était mise a
disposition et, les enfants individuellement, ou
aidés de leurs parents ont pu créer leur propre
t-shirt souvenir. Une animatrice était disponible
pour répondre a leurs demandes, les aider et
également faire découvrir la Rampe.

Un autre espace de jeux de société, ouvert a
tous, a permis d’accueillir des personnes de
tous ages pendant que les autres s’attelaient
aux t-shirts. Le troisieme espace comprenait
une fresque libre pour les enfants qui voulaient
s’exprimer, fresque qui a ensuite été affichée
sur nos murs !

Une belle apres-midi de partage et d’ouverture
au sein de la Rampe pour célébrer cet
anniversaire.

C’est en échangeant lors de cet atelier que
nous avons pu accueillir ensuite un enfant a
besoins spécifiques pour notre centre aéré de
Paques.
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5.2 Promotions de I’école de Meinier
Cette année, les promotions ont eu lieu le
samedi 28 juin entre 15h00 et 19h00. La
Rampe s’est installée dans le verger, avec
3 espaces différents : sous I'arbre : un ilot
d’été avec possibilité de se faire prendre en
photo avec un appareil instantané. Une péche
miraculeuse avec des lots pour les gagnants,
tres fréquentée par tous les enfants et méme
les plus grands.

Et un 3eme espace plus tranquille d’accueil
et d’échanges sur une grande table pour les
amateurs de jeux de société. Cet espace
de jeux a permis a des adultes de participer
pendant que leurs enfants profitaient d’une
autre activité. Nous avons aussi servi nos
traditionnels sirops.

On dénombre une soixantaine d’enfants,
adolescents et adultes ont profité de nos
espaces tout au long de I'aprés-midi.

5.3 Petits déjeuners

Cette année, nous avons organisé trois
séances de petits déjeuners, permettant aux
enfants de commencer la journée dans un
cadre convivial et détendu.

Les trois matinées ont été I'occasion de
rassembler les enfants autour de tartines et de
jus de pomme, favorisant les échanges entre
eux et la création d’un moment chaleureux
avant le début des classes. Le succes a été
clair aupres des jeunes qui ont apprécié ces
instants de partage.

Nous n’avions initialement pas prévu de tenir
les petits déjeuners le méme jour que ceux
proposés par ’APEM. Nous tenons toutefois a
les remercier d’avoir accepté que nos enfants
puissent se greffer a leur initiative le vendredi 29
aolt, permettant ainsi de tester I’organisation
et de familiariser les enfants avec ce moment
matinal.
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5.4 La Féte des Lanternes

En amont de la Féte des Lanternes, plusieurs
ateliers de fabrication de leur fabrication ont
une nouvelle fois été proposés aux enfants.
Ces temps de préparation ont permis de rendre
I’événement encore plus festif et lumineux,
tout en favorisant la découverte de La Rampe
et la participation a la féte. Le partenariat avec
I’école a une nouvelle fois été un point fort de
cette édition. Toutefois, I'organisation de ces
ateliers a mis en évidence certaines difficultés
logistiques, notamment un manque d’adultes
encadrants. Pour les prochaines éditions, il
sera nécessaire de prévoir un minimum de
trois adultes par atelier et de repenser la forme
des lanternes afin de faciliter leur réalisation.
On dénombre 175 enfants qui ont participé a
ces ateliers, de la creche a la 8P.

Le soir de la féte, environ 120 personnes
ont participé a I’événement. Malgré le stress
engendré par la météo, le bilan global reste tres
positif. Les retours concernant la restauration
ont été trés bons : les propositions ont été
appréciées par le public et les quantités ont été
adaptées. Limplication des jeunes engagés
dans les stages XP a été particulierement
appréciée et constitue une expérience a
renouveler.

La collaboration avec les partenaires a été
unanimement saluée comme excellente,
contribuant grandement a la réussite de la
soirée.

5.5 Les verrées

En 2025, trois verrées ont rythmé I’'année et
permis de créer des moments d’échanges

et de convivialité avec nos publics. La verrée
du 18 juin a réuni un nombre plus restreint

de participants, offrant toutefois un moment
privilégié et de qualité avec quelques parents,
par des échanges particulierement pertinents
et appréciés de part et d’autre. La verrée du
24 septembre s’est quant a elle déroulée dans
une ambiance trés chaleureuse et déten-

due, rassemblant une quinzaine d’adultes et
une vingtaine d’enfants autour d’un moment
convivial. Enfin, la derniere verrée de I'an-
née, organisée le 10 décembre, a réuni une
trentaine de personnes et a permis de clore
I’année dans un esprit de partage et de bonne
humeur.

Le loto a été trés réussi selon nous. Une
bonne participation des enfants (environ une
vingtaine) ainsi que 2 adultes.









6. BILAN ET PERSPECTIVES

L'exercice 2025 a été celui d’une stabilité
vigilante dotée d’adaptabilité.

Dans un contexte de changements politiques
et de mouvements de population, notre
structure a su préserver son identité tout en
initiant des ajustements nécessaires.

Dans le cadre du renouvellement des acteurs
politiques, nous avons maintenu un dialogue
constructif, reflétant notre attachement a la
solidarité institutionnelle dans le respect du
réle et de la mission de chacun.

Sur le plan territorial, nous avons eu a cceur
de rester, respectivement de devenir, un port
d’attache solide pour les anciens comme pour
les nouveaux arrivants.

L’adaptation de notre projet institutionnel
integre les nouveaux parametres ambiants de
sorte a pouvoir répondre aux besoins qu’ils
induisent.

Les actions en faveur de la biodiversité et de
la sensibilisation a I’environnement ne sont
plus des épiphénomenes, mais s’inscrivent
désormais dans le profil de nos pratiques.

Le cap pour I'année a venir est clair ; nous ne
voulons pas seulement « gérer » un lieu, nous
voulons animer une communauté de citoyens.
Nos perspectives s’articulent autour de trois
piliers d’adaptation :

L’exigence de la co-construction : nous allons
intensifier nos efforts pour que I’habitant ne
soit plus seulement un usager, mais également
un partenaire.

Cela demandera de notre part une posture
d’écoute encore plus fine et, parfois, pourguoi
pas l'audace de laisser les clés de certains
projets aux citoyens eux-mémes.
L’intergénérationnel comme réflexe : au-dela
des activités ponctuelles, nous souhaitons
que les grands événements du centre soient
pensés par et pour toutes les générations. La
proximité avec la nouvelle Maison de santé
pourrait ainsi par exemple devenir le catalyseur
de projets innovants mélant prévention, santé

et lien social.

Pour Pannée a venir, notre ambition est de
transformer la coexistence des générations en
une véritable dynamique d partage. Les projets
intergénérationnels ne sont pas de simples
rencontres, mais des leviers de transmission
des savoirs et de renforcement du lien social.
Le développement du travail en réseau
face a la complexité des enjeux actuels,
I’enclavement serait un frein.

Notre perspective est d’affirmer notre réle de
pivot au sein du tissu associatif local.

Nous continuerons a chercher des synergies
la ou elles font sens pour optimiser nos
ressources et démultiplier notre impact,
sachant que « seul on va plus vite, ensemble
on va plus loin ».

Le mot dordre pour Il'année a venir
« engagement et authenticité ». Nous
resterons fermes sur la qualité de notre service
professionnel, et ouverts et bienveillants pour
accueillir toutes les initiatives qui servent le bien
commun et le respect de notre environnement.
Le tout naturellement sans préjudice des
contraintes budgétaires et administratives que
la Rampe est tenue d’observer.

Dans ce contexte, il est rappelé que le budget
de fonctionnement est substantiellement
financé par la Commune de Meinier que nous
remercions vivement ici une fois encore.

Pour le Comité.
Marie-Rose CHARVOZ, Présidente
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7.

COMPTES

A RAAPE

Cen tre de \rvigns ot de ?-amov.h‘zr,

Bl

A l'attention de I'’Assemblée Générale des membres du

CENTRE DE LOISIRS ET DE RENCONTRES LA RAMPE, MEINIER

En exécution du mandat qui m'a été confié, j'ai vérifié la comptabilité et les comptes
annuels (bilan, compte d’exploitation) du Centre de Loisirs et de Rencontres La
Rampe, pour I'exercice arrété au 31 décembre 2025.

La responsabilit¢ de I'établissement des comptes annuels incombe au comité
directeur et a son trésorier, alors que ma mission consiste 3 vérifier ces comptes et la
gestion et a émettre une appréciation les concernant.

Jai révisé les postes des comptes annuels et les indications fournies dans ceux-ci en
procédant a des analyses et & des examens par sondages. En outre, j'ai apprécié la

maniere dont les comptes sont présentés. J'estime que ma révision constitue une
base suffisante pour former mon opinion.

Les comptes ont été tenus avec soin et rigueur. Des lors, je suis en mesure d’attester

que les comptes de La Rampe pour lannée comptable 2025, présentant un bénéfice
de CHF 3'074.32, sont corrects.

Je recommande d‘approuver les comptes annuels qui m’ont été présentés et d’en
donner décharge au comité.

Meinier, le 20 février 2026

O B Q}Q-L'E'M/QQ/EF

Claire Berthelet, vérificatrice aux comptes

Route de Gy 39 - CP 4 . CH-1252 Meinier

- Tel +41(0)22 752 32 85
CCP12-23222-3 «

info@larampe.ch - wwwlarampe.ch



ACTIF

Actifcirculant

Actifimmobilisé

Liguidités
Caisses
CCcp
Banque

Total liquidités

Autrescréances et stocks
Débiteurs collectifs
Dépdt de garantie

Total autres créances et stocks

Actifs transitoires

Charges comptabilisées d'avance

Total des actifs transitoires

Sous-total actifcirculant

Investissement Maobilier, matériel

Sous-total actifimmobilisé

TOTAL DE L'ACTIF

Année 2025 Année 2024

896,00 140636
5251395 A7 985,97
10 805,33 10794,98
64 215,29 60 187,31
245,00

200,00 200,00
200,00 445,00
352,40 535,10
352,40 535,10

64 767,69 6116741
181,00 411,00
181,00 411,00

&4 948,69 61 578,41
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PASSIF
Fonds étrangers
Engagement & court, moyen et long terme
Découvert de trésorerie
Total engagement a court, moyen ou

long terme

Provisions et fonds d'investissements
Fonds d'invest machines et matétiel

Fonds d'investissement véhicules

Total prov et fonds d'investissements

Passifs transitoires
Charges & payer

Total Passifs transitoires

Sous-total fonds étrangers
Fonds propres

Fonds propres au 1erjanvier

Résultat de l'exercice

Sous-total fonds propres

TOTAL DU PASSIF

Année 2025 Année 2024
119,46
119,46
209,35 2209,25
11 200,00 11 200,00
13 409,25 13 409,25
2224,00 047,50
2224,00 2047,50
15752,71 15 456,75
46 121,66 45521,03
3074,32 600,63
49 195,98 46 121,66
B4 948,69 61 578,41




REVENUS

CHARGES

Biens et services

Amortissements et divers

Subwvention cantonale non monétaire [piéce FASe)
Subvention communale non monétaire [piéce FASe)
Subvention communale monétaire

Participations des usagers

Cotisations des membres

Intéréts bancaires

Sous-total desrecettes

Salaires payés parla FASe

Salaires payés par le centre

Charges sociales payées parla FASe

Autres charges du personnel payées parla FASE
Autres chatges du personnel payées parle centre

Total deschargesde personnel

Fournitures de bureau

Maohilier, machines, véhicules

Eau, énergie et autres charges locatives
Valeurdes charges payées par des tiers
Autres fournitures et marchandizses
Valeur locative payée par des tiers
Dédommagement

Prestations de services et honoraires
Frais association

Total des biens et des services

Amaortissements ordinaires

Sous-total des charges

Résultat de fonctionnement

Année 2025 Budget 2025 Année 2024
82998,75 82 000,00 80 568,71
265 753,65 257 500,00 257 353,00
18 700,00 18 700,00 18 700,00
10 336,30 100,00 7439,00
1890,00 2 000,00 2 080,00
10,35 30,00 55,48
379 689,05 368 330,00 366 196,19
205 068,05 200 000,00 199 342,15
3051,70 3 000,00 4702,35
41110,55 37 000,00 36 353,35
2073,80 2 000,00 1708,71
640,00 800,00 417,50
251944,10 242 800,00 242 524,06
566,65 860,00 857,35
2494,00 2 200,00 409,10
25000,00 25 000,00 25 000,00
15 500,00 15 500,00 15 500,00
11725,90 10 580,00 9847,96
60000,00 60 000,00 60 000,00
100,00 100,00 0,00
8772,03 10 760,00 10479,49
282,05 300,00 518,60
124440,63 125 300,00 122612,50
230,00 230,00 459,00
376614,73 368 330,00 365 595,56
3074,32 0,00 600,63
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RAM - Exercice 2025 i
Valeur locative et charges locaux assumées par la commune

PIECE COMPTABLE INFONIQA
Date : 31.12.2025 N° de piéce : g ;
Compte Cdac Libelié Débit Crédit
316.90 95.316.00 Valeur locative 2025 60'000.00
462.80 95.460.00 Valeur locative 2025 60'000.00
312.90 95.316.00 Frais d'énergie 2025 25'000.00
462.90 95.460.00 Frais d'énergie 2025 25'000.00
314.90 95.316.00 Autres frais locatifs 2025 15'500.00 |
462.90 95.460.00 Autres frais locatifs 2025 15'500.00
(Yo
Visasaisie:  \ L 100'500.00 100'500.00

Nous vous communiquons ci-dessus la piece co

mptable de la valeur locative et des charges relatives aux locauy,
enregistrés dans la comptabilité de la FASe en 2025

Nous vous prions de bien vouloir I

enregistrer dans votre comptabilitg, conformément aux instructions que nous vous avons
communiquées fin 2025,

Nous vous en remercions et vous adressons nos meilleures salutations,

Secrétariat général de la FASe

Frangoise Sublet, directrice administration-finances

o RAM - Exercice 2025
Imprimé le 10.02.2026 Valeur locative et charges locaux assumées par la commune Page 1 sur 1
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PIECE COMPTABLE INFONIQA
Date : 31.12.2025 N° de piéce : gg 8
Compte Cdac Libellé Débit Crédit
301.01.00.00 95.301.00 Salaires et charges sociales 15'098.40 |- 0.00
301.02.00.00 95.301.00 Salaires et charges sociales 196.00 |- 0.00
301.02.00.01 95.301.00 Salaires et charges sociales 0.05 |- 0.00
301.03.00.99 95.301.00 Salaires et charges sociales 2'672.50 0.00
301.06.00.00 95.301.00  |Salaires et charges sociales 36'471.40 |. 0.00
301.07.00.00 95.301.00 Salaires et charges sociales 150'128.15 0.00
301.23.00.00 95.301.00  |Salaires et charges sociales 400.00 0.00
301.24.00.00 95.301.00 Salaires et charges sociales 101.55 0.00
303.01 96.303.00 Salaires et charges sociales 10'854.20 | 0.00
303.02 96.303.00 Salaires et charges sociales 347.75 0.00
303.03 95.303.00 Salaires et charges sociales 2'254.75 0.00
303.04 95.303.00 Salaires et charges sociales 4'609.20 0.00
303.05 95.303.00 Salaires et charges sociales 103.90 0.00
303.06 95.303.00 Salaires et charges sociales 67.45 0.00
303.07 95.303.00 Salaires et charges sociales 145.60 0.00
304.00 05.303.00 |Salaires et charges sociales 23'386.20 0.00
305.02 95.303.00 Salaires et charges sociales 4'365.90 0.00
306.00 95.301.00 Salaires et charges sociales 0.00 5'024.40 |-
309.11 95.302.00 Frais de formation 2'033.80" " 0.00
309.30 95.302.00 Frais de formation 40.00 0.00
462.15 95.460.00 Participation de la Commune aux traitements 0.00 165'253.65"}
461.00 95.460.00 Participation de I'Etat 0.00 82'998.75 ||.
AR s
Visasaisie: \ { [ 253276.80 253276.80
P

Nous vous communiquons ci-dessus la piece com
comptabilité de la FASe en 2025 (salaires, cha

subventions relatives).

Nous vous prions de bien vouloir

communiquées fin 2025,

ptable des mouvements relatifs a votre C
rges sociales, indemnités journaliéres, ¢

entre, enregistrés dans la
harges et produits divers,

enregistrer dans votre comptabilité, conformément aux instructions que nous vous avons

Nous vous en remercions et vous adressons nos meilleures salutations.

Secrétariat général de Ja FASe

Frangoise Sublet, directrice administration-finances

Imprimé le 11,02.2026
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8. REMERCIEMENTS

Les membres du Comité

Marie-Rose Charvoz, Marie-Séverine
Courvoisier, Daniele Yakoubian Yannick
Dupraz et Stéphane Morand

Les animateurs (-trices)
Michelle Gagnaux, Gaélle Althaus et Davy
D’Eredita

La secrétaire comptable et I'expert-comptable
Nadia Engdahl et Marie-France Guibert

Les moniteurs (-trices)
Susana Alamandos Lopez, Barbara Jimenez,
Abir El Sadawy et Reza Heidari

La cuisiniere
Fabiana Castella

La vérificatrice de comptes
Claire Berthelet

Les partenaires

La Mairie de Meinier

La Commune de Gy

La FASe (coordinatrice de région Paola Ferretti
au ler semestre et Floriane Mazuet des le 2e
semestre)

La FCLR (Virginie Studemann)

Les TSHM Arve-Lac (Gianpaolo Gallo et Loick
Fertig)

Le Concierge (Eduardo Oliveira) et son équipe
de nettoyage

Le personnel de la Voirie de Meinier

L’Ecole de Meinier

LAPEM

La Creche des Loupiots

Le GIAP

Le Club des Ainés

La Ludotheque

Le Centre intergénérationnel,

La Police municipale

Les Pompiers

Tous les habitants, parents et enfants qui
ont accordé leur confiance a la Rampe en
participant activement a la vie du lieu.
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